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VILNIAUS VAIKŲ IR JAUNIMO KLUBO „LAKŠTINGALA“ 2024-2025 M. M. VEIKLOS PLANAS   
 

 

I. BENDRA INFORMACIJA 

Įstaigos pavadinimas Vilniaus vaikų ir jaunimo klubas ,,Lakštingala“ 

Adresas Architektų g. 224-64, Justiniškių 62A, Vilnius LT-04215 

Tel. numeris (8 5) 2168799, +37067616032 

El. Paštas rastine@klubaslakstingala.vilnius.lm.lt 

Interneto puslapis/socialinio tinklo paskyros adresas 
www.klubaslakstingala.lt 

 

 

Vaikų ir jaunimo klubo strateginis tikslas – kurti šiuolaikišką, efektyviai dirbančią, mokinių ir visuomenės poreikius tenkinančią neformaliojo švietimo įstaigą, 

kurioje teikiamos kokybiškos, prevencijos, socializacijos ir užimtumo paslaugos, ugdomi vaikų ir jaunimo gyvenimo įgūdžiai bei asmeninės, socialinės, bendrosios 

ir dalykinės kompetencijos. 

Tikslai: 

1. tobulinti ugdymo procesą ir užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę bei prieinamumą; 

2. teikti profesionalias paslaugas vaikams ir jaunimui stiprinant darbuotojų profesines kompetencijas; 

3. stiprinti klubo įvaizdį ir plėtoti viešuosius ryšius atsižvelgiant į vietos bendruomenės poreikius. 

 

Uždaviniai: 

1. užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę parengiant planus ir programas; 2. vykdyti įstaigos vidaus įsivertinimą; 3. tobulinti personalo kvalifikaciją; 4. pateikti 

įdomias ir efektyvias neformaliojo ugdymo programas, tenkinančias klubo lankytojų poreikius; 5. užtikrinti lygias ugdymosi sąlygas skirtingus gebėjimus 

turintiems, įvairios socialinės patirties ir poreikių vaikams; 6. organizuojant ugdomąją veiklą skatinti ugdytinių ugdymosi motyvaciją; 7. organizuoti ir plėsti 

bendradarbiavimą su kitomis įstaigomis; 8. bendradarbiauti su vaikų  tėvais (globėjais, rūpintojais), vietos bendruomene; 9. inicijuoti materialinių ir finansinių 

išteklių paiešką; 10. formuoti klubo įvaizdį elektroninėje ir kitoje viešoje erdvėje. 

 

 

 

II. VEIKLOS PLANAVIMAS 

Eil. 

Nr. 
Tikslas  

 

Uždavinys 

 

Veikla 

Rodiklių 

reikšmės 

 

Rezultatas 
Atsakingas 

asmuo 

1. Tobulinti 

ugdymo procesą 

ir užtikrinti 

ugdymo 

paslaugų 

1.1. Užtikrinti 

ugdymo paslaugų 

kokybę parengiant 

planus ir 

programas. 

Parengti vaikų ir jaunimo klubo veiklą 

reglamentuojančius dokumentus. 

1 Parengti ir direktoriaus įsakymu 

patvirtinti 2024–2025 m. m. 

ugdymo planą.  

Klubo direktorė 

Sudaryta darbo grupė, kuri parengė 

2024–2025 m. m. veiklos planą. 

1 Parengti, suderinti su Jaunimo 

reikalų ir neformalaus užimtumo 

skyriumi (toliau – Skyrius) bei 

Klubo direktorė 

mokytojai 

 

http://www.klubaslakstingala.lt/


2 

 
 

 

 

 

 

 

kokybę bei 

prieinamumą 

 

direktoriaus įsakymu patvirtinti 

2024–2025 m. m. veiklos  planą. 

Esant poreikiams veiklos planą 

koreguoti metų eigoje. 

 

 

Sudaryta darbo grupė, kuri parengė 

2024–2025 m. m. renginių planą. 

Bendruomenės nariai teikia siūlymus 

renginių planui. Renginių planas 

aptariamas mokytojų tarybos ir Klubo 

tarybos posėdžiuose. 

1 

 

 

 

 

Parengti ir direktoriaus įsakymu 

patvirtinti 2024–2025 m. m. 

renginių planą.  

Klubo direktorė 

Klubo taryba  

mokytojai 

Sudaryta darbo grupė, kuri parengė 

2025–2027 m. strateginį veiklos planą. 

Bendruomenės nariai teikia siūlymus 

strateginiams veiklos planui. Planas 

aptariamas mokytojų tarybos ir Klubo 

tarybos posėdžiuose. 

 

1 Parengti, suderinti su Skyriumi bei 

Klubo taryba ir direktoriaus 

įsakymu patvirtinti 2025–2027 m. 

strateginį veiklos planą. Esant 

poreikiams strateginį veiklos planą 

koreguoti metų eigoje.  

Klubo direktorė 

Klubo taryba  

mokytojai 

Individualių metinių būrelių programų 

parengimas 

15 Parengti metines individualias 

būrelių vadovų programas, 

atitinkančias neformaliojo ugdymo 

programų reikalavimus, 

atsižvelgiant į ugdytinių gebėjimus, 

interesus ir poreikius. 

Užtikrinti ugdymo proceso 

organizavimą ir vykdymą. 

Mokytojai 

1.2. Vykdyti 

įstaigos vidaus 

įsivertinimą 

Vidaus įsivertinimo organizavimas 

 

 

Tėvų ir vaikų anketavimas klubo  

veiklos klausimais. 

 

1 

 

 

 

1 

Balandžio–gegužės mėn. Lazdynų 

ir Justiniškių skyriuose įvykdyti 

tėvų ir vaikų apklausas dėl būrelių 

veiklos Klube, dėl naujų būrelių 

steigimo, dėl NVŠ krepšelio 

poreikio. 

Klubo direktorė, 

mokytojai 

Mokslo metų pabaigoje mokytojai rengia 

savo veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo 

savianalizes. 

 

11 Iki 2025 m. birželio 30 d. parengti 

ir su Klubo vadovu aptarti 

mokytojų savianalizes. 
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III. ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

 

 

 

 

Eil. 

Nr. 
Tikslas  

 

Uždavinys 

 

Veikla 

Rodiklių 

reikšmės 

 

Rezultatas 
Atsakingas 

asmuo 

2. Teikti 

profesionalias 

paslaugas 

vaikams ir 

jaunimui 

stiprinant 

darbuotojų 

profesines 

kompetencijas  

2.1. Užtikrinti, 

kad Klube dirbtų 

atsakingi, 

iniciatyvūs ir 

kūrybingi 

darbuotojai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.Tobulinti 

personalo 

kvalifikaciją. 

 

Darbuotojų paieška, personalo, 

atitinkančio reikalavimus, atranka. 

 

Direktorius 

- 1 etatas; 

Administra

torius–1 

etatas;  

1 etatas 

(0,5 

valytojos, 

0,5 

budėtojo) 

4 

pedagogini

ai etatai 

 

Klube dirba direktorius, kuris 

vadovauja Lazdynų ir Justiniškių 

skyriams. 

Lazdynų sk. dirba administratorė 

0,5 etato, 

valytoja 0,25 etato. 

Justiniškių  sk. dirba administratorė 

0,5 etato, 

valytoja 0,25 etato, budėtoja 0,5 

etato. 

 

 Pedagogai dirba  Lazdynų skyriuje 

ir Justiniškių skyriuje. 

 

Klubo direktorė 

2 naujų būrelių, atliepiančių 

bendruomenės poreikius, steigimas. 2 

papildomų pedagogų, atitinkančių 

reikalavimus, paieška ir įdarbinimas. 

 

2 

mokytojai 

Klube įdarbinti 2 naujus mokytojus 

su aukštuoju / aukštesniuoju 

išsilavinimu. 

Klubo direktorė 

 

 

Tikslinis mokytojų kvalifikacijos 

tobulinimas ir teorinių žinių gilinimas. 

Darbuotojai nuolat dalyvauja 

kvalifikacijos kėlimo kursuose, 

seminaruose, konferencijose, tobulina 

savo gebėjimus ir kompetencijas.  

 

Saugos ir sveikatos seminaro 

organizavimas. 

 

Kvalifikacijos tobulinimo ekskursijos 

organizavimas. 

 

22 

seminarai 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

Kiekvieno būrelio vadovui 

sudalyvauti bent 2 kvalifikacijos 

kėlimo seminaruose per metus. 

 

 

 

 

Pravesti saugos ir sveikatos 

seminarą. 

 

Suorganizuoti 1 kvalifikacijos 

tobulinimo ekskursiją  

 

Klubo direktorė 

mokytojai 

Darbuotojų skatinimas, motyvavimas 

darbui bei kūrybinei veiklai. 

 

 

 

Kolektyvo išvykos, pažintinės 

ekskursijos organizavimas. 

13 premijų 

 

 

 

2 

Už labai gerą darbą, papildomai 

atliekamą darbą darbuotojams 

išmokėti premijas ir vienkartines 

išmokas. 

 

Suorganizuoti 1 išvyką į teatrą ir 1 

pažintinę ekskursiją 

Klubo direktorė 
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IV. DARBO IR UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS 

Eil. 

Nr. 
Tikslas  

 

Uždavinys 

 

Veikla 

Rodiklių 

reikšmės 

 

Rezultatas 
Atsakingas 

asmuo 

3. Sklandžiai ir 

sėkmingai 

organizuoti 

ugdymo 

procesą. 

 

 

 

 

 

3.1. Pateikti 

įdomias ir 

efektyvias 

neformaliojo 

ugdymo 

programas, 

tenkinančias 

klubo lankytojų 

poreikius. 

Būrelinė veikla vykdoma Lazdynų ir 

Justiniškių skyriuose pagal patvirtiną 

ugdymo planą ir užsiėmimų tvarkaraštį. 

 

 Rugsėjo–gegužės mėnesiais 

ugdymo procesą vykdyti pagal 

patvirtintą ugdymo planą ir 

užsiėmimų tvarkaraštį darbo 

dienomis nuo 14 iki 19 val. 

Klubo direktorė 

mokytojai 

Organizaciniai darbai: 

 

1. NVŠ sutarčių pasirašymas, 

2. NVŠ krepšelio sutarčių pasirašymas, 

3. būrelių grupių komplektavimas,  

4. tvarkaraščio sudarymas, 

5. tarifikacijos sudarymas,  

6. įsakymų rengimas personalo, 

ugdytinių bei veiklos klausimais, 

7. dokumentacijos plano rengimas. 

 

 

 

200 

sutarčių; 

Iki 100 

sutarčių; 

24 

grupės 

2 

 

1 

 

Pagal 

poreikį 

 

 

1 

Iki spalio 1 d. pasirašyti 

neformaliojo ugdymo paslaugų 

teikimo sutartis, NVŠ krepšelio 

sutartis. 

 

Sukomplektuoti būrelių grupes. 

 

Sudaryti užsiėmimų tvarkaraščius 

(Lazdynų ir Justiniškių skyriams) 

 

Paruošti ir patvirtinti naujus 

koeficientus ir etato dalis 

pedagogams. 

 

Parengti įsakymus. 

 

Paruošti, suderinti su Skyriumi ir 

patvirtinti dokumentacijos planą. 

Klubo direktorė, 

administratorė 

Pedagogų registro tvarkymas 1 Iki spalio 1 d. sutvarkyti pedagogų 

registro duomenų bazę. Papildymai 

ir taisymai vykdomi nuolat. 

Klubo direktorė 

Mokinių registro tvarkymas 1 Iki spalio 1 d. sutvarkyti mokinių 

registro duomenų bazę. Papildymai 

ir taisymai vykdomi nuolat. 

Klubo direktorė 

Ugdymo proceso organizavimas ir 

vykdymas Lazdynų ir Justiniškių 

skyriuose pagal patvirtintas klubo 

programas bei  planus. 

17 

būrelių 

Ugdymą vykdyti šiuose būreliuose: 

dailė, dizainas, dainavimas, pop. 

šokiai, keramika, gimnastikos 

pradmenys, lietuvių kalba 

kitataučiams, ,,Žingeiduko“ 

mokyklėlė, anglų kalba, 

Klubo direktorė 

mokytojai 
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rankdarbiai, joga, kompiuterinis 

raštingumas. 

   Klubo tarifikacijos paruošimas 1 Kontaktines bei bendruomenės 

valandas mokytojams paskirti 

pritarus Klubo savivaldai ir 

atsižvelgiant į Klubo galimybes. 

Papildomos kontaktinės valandos 

skiriamos padidėjus vaikų skaičiui 

būrelyje. 

Klubo direktorė 

Pareigybių sąrašas 1 Pareigybių sąrašą iki vasario 1 d. 

suderinti su  Skyriumi ir patvirtinti 

direktoriaus įsakymu. 

Klubo direktorė 

Klubo savivaldos organizavimas. 

Klubo tarybos posėdžių organizavimas. 

2–4 

posėdžiai 

per 

metus 

Suorganizuoti 2-4 posėdžius per 

metus (įskaitant nuotolinius). 

Posėdžių metų aptarti Klubo 

ugdymo, veiklos, biudžeto ir 

remonto klausimus, bendruomenei 

pristatyti aktualią informaciją. 

Klubo direktorė 

Klubo Taryba 

Klubo vaikų vasaros stovyklos 

organizavimas. 

1 Suorganizuoti 2 savaičių (birželio 

mėn.) dieninę stovyklą Klubo 

patalpose. 

Klubo direktorė 

mokytojai 

  3.2.  Užtikrinti 

lygias ugdymosi 

sąlygas skirtingus 

gebėjimus 

turintiems, 

įvairios socialinės 

patirties ir 

poreikių vaikams. 

Ugdytinių priėmimas į Klubą vykdomas 

nuo rugpjūčio 25 d. Pasirašomos 

sutartys. 

 

 

 

300 

ugdytinių 

Į klubą priimami lankytojai nuo 3 

iki 19 metų. Grupės 

komplektuojamos iki spalio 1 d., 

atsižvelgiant į ugdytinių amžių, 

gebėjimus, galimybes ir poreikius. 

Vaikų skaičius grupėse iki  

10–12. Laisvos vietos grupėse 

užpildomos nuolat. 

Klubo direktorė 

administratorė 

 12 

45 

3–4 metų; 

5–6 metų; 

140 

103 

7–10 metų; 

11–16 metų. 

15 Vaikai iš daugiavaikių šeimų. 

Iki 20 Nuo mokesčio už ugdymą atleisti 

vaikai: 
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socialinės pašalpos ir paramos 

gavėjai. 

Iki 15 Vaikai, kuriems taikomos 

lengvatos: 

kai įstaigą lanko 3 ir daugiau vaikų 

iš vienos šeimos - (50 proc. 

nuolaida visiems vaikams ). 

    Iki 10 Klubo tarybos sprendimu: 
– vaikai su negalia 

– našlaičiai 

– kiti, nenumatyti 

atvejai (iki 5 proc.) 

  3.3. 

Organizuojant 

ugdomąją veiklą 

skatinti ugdytinių 

ugdymosi 

motyvaciją. 

Klubo lankytojams ir Lazdynų bei 

Justiniškių mikrorajonų bendruomenėms 

siūlomi įvairūs renginiai: atviros 

pamokos, parodos, mugės, šventės, 

konkursai, gerumo akcijos, koncertai, 

šokių festivaliai. Mokytojai dalinasi 

gerąja patirtimi, stebi kolegų ir kitų 

ugdymo įstaigų vedamas atviras 

pamokas. 

500 

dalyvių 

 

Vykdomų renginių dalyvių 

skaičius. 

Klubo direktorė 

administratorė 

mokytojai 

 50  Organizuoti renginius ugdytiniams 

ne pamokų metu: išvykos, 

ekskursijos, šventės, koncertai. 

5 Organizuoti atvirus tradicinius 

renginius: varžybos, boulingas, 

būrelių mugė, 

Klubo gimtadienio šventės. 

20 Rengti atviras, integruotas, 

edukacines pamokas. 

15 Organizuoti ir dalyvauti 

projektuose: tarpbūreliniuose, tarp 

įstaigų, nuotoliniuose. 

1 Suorganizuoti vaikų vasaros 

stovyklą. 
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V. BENDRADARBIAVIMAS IR ATSTOVAVIMAS 

 
 

 

VI. FINANSINIŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS 

Eil. 

Nr. 
Tikslas  

 

Uždavinys 

 

Veikla 

Rodiklių 

reikšmės 

 

Rezultatas 
Atsakingas 

asmuo 

4. Stiprinti klubo 

įvaizdį ir plėtoti 

viešuosius 

ryšius 

atsižvelgiant į 

vietos 

bendruomenės 

poreikius. 

4.1. Organizuoti ir 

plėsti 

bendradarbiavimą 

su kitomis 

įstaigomis. 

 

 

 

 

4.2.Bendradarbiau

ti su vietos 

bendruomene. 

 

4.3. 

Bendradarbiauti 

su vaikų tėvais 

(globėjais, 

rūpintojais). 

Kontaktų užmezgimas su Lietuvos 

ugdymo įstaigomis, susitikimai 

bendradarbiavimo galimybėms aptarti – 

gyvai ir nuotoliniu būdu. 

 

2 sutartys Pasirašyti bendradarbiavimo 

sutartis. 

Klubo direktorė 

administratorė 

mokytojai 

Abipusis šalių bendradarbiavimas, 

įgyvendinant bendrus projektus, 

organizuojant renginius ir veiklas. 

 

2 

projektai 

Įgyvendinti bendrus projektus ir 

veiklas. 

Dalyvavimas Lazdynų ir Justiniškių 

mikrorajonų bendruomenių 

organizuojamuose renginiuose. 

 

Tėvų įtraukimas į Klubo veiklą: bendri 

renginiai, atviros pamokos, pokalbiai, 

tėvų švietimas. 

4 
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Dalyvauti bendruomenių 

renginiuose. Suorganizuoti projektą 

bendruomenei. 

 

Organizuoti atviras pamokas, 

renginius, susitikimus su tėvais, jų 

metu teikti informaciją, aptarti 

ugdytinių ugdymo (-si) rezultatus, 

problemas, teikti rekomendacijas 

bei konsultacijas. 

 

Eil. 

Nr. 
Tikslas  

 

Uždavinys 

 

Veikla 

Rodiklių 

reikšmės 

 

Rezultatas 
Atsakingas 

asmuo 

5. Efektyviai ir 

tikslingai 

panaudoti 

finansinius 

išteklius.  

5.1. Inicijuoti 

materialinių ir 

finansinių išteklių 

paiešką. 

Klubo biudžeto paskirstymas, išteklių ir 

situacijos įvertinimas, prioritetų 

numatymas. 

Klubo išlaidų planavimas. 

 Klubo lėšų skirstymą suderinti su 

savivaldos institucijomis, su 

Skyriumi. Tikslingai panaudoti 

lėšas užtikrinant sėkmingą ugdymo 

(-si) programų įgyvendinimą. 

Vykdyti prekių ir paslaugų 

Viešuosius pirkimus. 

Klubo direktorė 

Mokesčio už suteiktas ugdymo paslaugas 

surinkimas. 

  Klubo direktorė 

administratorė 
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VII. VEIKLOS VIEŠINIMAS IR PRISTATYMAS 

Mokesčio už suteiktas ugdymo paslaugas 

administravimas: informacijos 

pateikimas BĮ „Skaitlis“, kvitų 

spausdinimas, pateikimas tėvams, 

problemų sprendimas. 

 Surinkti mokestį už suteiktas 

ugdymo paslaugas. 

NVŠ sutarčių administravimas, 

savivaldybės ir valstybės skiriamų lėšų 

administravimas, tikslingas 

panaudojimas. 

 Organizuoti temines ekskursijas, 

edukacijas, įsigyti reikiamas prekes 

ir paslaugas. 

Klubo direktorė 

administratorė 

   1,2 procento paramos lėšų pritraukimas, 

bendravimas su tėvais ir bendruomene. 

Vasaros stovyklos projekto parengimas. 

 Pritraukti papildomas lėšas į Klubo 

biudžetą. 

Klubo direktorė 

Eil. 

Nr. 
Tikslas  

 

Uždavinys 

 

Veikla 

Rodiklių 

reikšmės 

 

Rezultatas 
Atsakingas 

asmuo 

6. Skleisti 

informaciją 

tikslinei 

auditorijai apie 

Klubo 

vykdomas 

veiklas. 

6.1. Formuoti 

klubo įvaizdį 

elektroninėje ir 

kitoje viešoje 

erdvėje. 

Naujos Klubo internetinės svetainės 

sukūrimas. 

 

Klubo internetinės svetainės 

administravimas. 

 

Klubo ,,Facebook“ puslapio 

administravimas, tobulinimas. 

 

 

Klubo darbuotojų bendros elektroninio 

pašto grupės Google platformoje 

administravimas.  

Zoom konferencijos. 

 

Atskirų būrelių uždaros grupės: 

,,Facebook“, Messenger, Google, ir kt. 

Zoom konferencijos. 

1 

 

 

Pagal 

poreikį 

 

3–4 

kartus 

per 

savaitę. 

 

Pagal 

poreikį 

 

 

Pagal 

poreikį 

Sukurti ir pagal poreikį 

administruoti patrauklią, 

atitinkančią visus reikalavimus 

Klubo internetinę svetainę. 

 

 

Nuolat administruojamas Facebook 

puslapis, el. pašto grupė, 

organizuojamos Zoom 

konferencijos. 

 

 

 

 

 

Mokytojų organizuojamos ir 

administruojamos uždaros būrelių 

grupės. 

Klubo direktorė 

administratorė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mokytojai 
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Eil. 

Nr. 
Veiklos rodiklis 

Veiklos rodiklių reikšmės metų pradžioje 

2022-2023 m. m. 2023–2024 m. m. 2024–2025 m. m. 

1. Bendras lankytojų skaičius 300 301 300 

2. Unikalių lankytojų skaičius 230 248 250 

3. Socialiai remtinų įstaigų lankytojų 

skaičius 

10  8 10 

 

 

 

                 Direktorė                                                                                                                                                                                  Larisa Vabals 

Klubo veiklos viešinimas įstaigoje ir už 

jos ribų: informacinių stendų 

apipavidalinimas, skelbimų, skrajučių, 

lankstinukų paruošimas ir dalinimas. 

Pagal 

poreikį 

Bendruomenei teikti aktualią 

informaciją apie Klubo veiklą.  

Klubo direktorė 

administratorė 

Vidinė ir išorinė komunikacija. 4 Organizuoti tradicinius, atvirus 

renginius, akcijas, vaikus ir tėvus 

įtraukti į bendrą procesą. 

Klubo direktorė 

administratorė 

mokytojai 


