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I. IVADAS

Vilniaus vaikų ir jaunimo klubas „Lakštingala“ (toliau – Klubas) pradėjo veikti 1973 m. Tų

pačių metų birželio 8 d. Vilniaus miesto vykdomasis komitetas sprendimu Nr. 373 jam suteikė

pavadinimą „Lakštingala“. Klubas įsikūręs Lazdynų mikrorajone, gyvenamajame name adresu

Architektų g. 224-64. Klubo patalpos yra cokoliniame aukšte ir užima 71,77 kv. m. Klubas

įregistruotas Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registre, identifikavimo kodas: 191663515.

Remiantis Vilniaus miesto savivaldybės tarybos 2021 m. gegužės 12 d. sprendimu Nr. 1-958 ,,Dėl BĮ

Vilniaus Justiniškių vaikų ir jaunimo klubo reorganizavimo“ 2021 m. spalio 1 d. prie Klubo

,,Lakštingala“ prijungtas reorganizuotas Vilniaus Justiniškių vaikų ir jaunimo klubas. Nuo to laiko

Klubas ,,Lakštingala“ vykdo veiklą Lazdynų (Architektų g. 224-64) ir Justiniškių (Justiniškių 62A)

skyriuose.

Klubas ,,Lakštingala“ – Vilniaus savivaldybei priklausanti biudžetinė, pelno nesiekianti

švietimo, vaikų (jaunuolių) neformaliojo ugdymo institucija, besirūpinanti vaikų (jaunimo)

popamokine būreline veikla, laisvalaikio organizavimu. Įstaiga gyvuoja jau 51 metus. Per tą laiką

susikūrė išskirtinės Klubo tradicijos: priėmimas į Klubo narius (krikštynos), Klubo gimtadienio

šventė, ,,Žiemos“ šventė, būrelių mugė, vasaros dienos stovykla „Draugystė“. Klubo nariai kasmet

aktyviai ir sėkmingai dalyvauja Vilniaus miesto, respublikiniuose bei tarptautiniuose dailės, dizaino,

keramikos ir šokių konkursuose. Įstaiga taip pat organizuoja įvairius renginius, koncertus, parodas, į

kuriuos įtraukia Lazdynų ir Justiniškių mikrorajonų bendruomenes, dalyvauja projektinėje veikloje

su socialiniais partneriais, bendradarbiauja su Vilniaus miesto ir kitų Lietuvos miestų ugdymo

įstaigomis, bibliotekomis. 

Rengiant Klubo strateginį 2025–2027 metų planą (toliau – Strateginis planas), remtasi

dokumentais: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Vilniaus

miesto 2021–2030 metų strateginiu planu, Neformaliojo vaikų švietimo koncepcija, Lietuvos ateities

vizija ,,Lietuva 2050“, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymu, Lietuvos

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo

ministerijos, Jaunimo reikalų agentūros įsakymais, Vilniaus miesto savivaldybės sprendimais, Klubo

nuostatais bei veiklos ataskaitomis. Strateginį planą rengė darbo grupė, sudaryta iš administracijos,

mokytojų ir Klubo tarybos atstovų. Strateginio plano projektas buvo aptariamas mokytojų

susirinkimuose ir Klubo tarybos posėdžiuose, buvo atsižvelgta į Klubo bendruomenės narių –

mokytojų, mokinių, tėvų išsakytas nuomones bei Klubo socialinę aplinką, vykdomą veiklą ir turimus

išteklius. Rengiant strateginį planą buvo laikomasi viešumo, partnerystės, bendravimo,

bendradarbiavimo principų.
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II. KLUBO STRATEGIJA

2.1. Vizija – neformaliojo vaikų ir jaunimo švietimo paslaugų plėtra, aukšta švietimo kokybė ir 

įvairovė.

2.2. Misija – tenkinti vaikų ir jaunimo saviraiškos ir savęs pažinimo poreikius bei ugdyti kritiškai 

mąstančią asmenybę, sugebančią prisitaikyti šiuolaikinėje visuomenėje.

2.3. Vertybės – atsakomybė ir sąžiningumas, pagarba ir tolerancija, kūrybingumas ir saviraiškos 

laisvė.

2.4. Tikslai

1 Tikslas – Ugdyti vaikų ir jaunimo bendrąsias kompetencijas vykdant įvairių krypčių neformaliojo 

švietimo programas.

2 Tikslas – Kurti saugią, funkcionalią ir šiuolaikišką ugdymosi aplinką.

2.5. Uždaviniai

 Parengti Klubo lankytojų poreikius atliepiančias, aktualias neformaliojo ugdymo programas.

 Didinti neformaliojo ugdymo paslaugų prieinamumą ir įvairovę.

 Tobulinti Klubo informacinę sistemą, įtraukiant skaitmenines technologijas.

 Organizuoti ir plėsti bendradarbiavimą su kitomis įstaigomis.

 Sudaryti sąlygas teigiamam įstaigos mikroklimatui.

 Efektyviai naudoti lėšas Klubo patalpų atnaujinimui ir aplinkos kūrimui.

 Inicijuoti materialinių ir finansinių išteklių paiešką.

2.6. Priemonių planas

1 Tikslas. Ugdyti vaikų ir jaunimo bendrąsias kompetencijas vykdant įvairių krypčių 
neformaliojo švietimo programas.

Uždaviniai Priemonės Atsakingi
vykdytojai

Terminai Ištekliai

1.1. Parengti Klubo 
lankytojų poreikius 
atliepiančias, aktualias 
neformaliojo ugdymo 
programas.

1.1.1. Klubo 
lankytojų poreikių 
tyrimas.

Direktorius,  
darbo grupė

2025–2027 m. Žmogiškieji
NVŠ 
krepšelio 
lėšos

1.1.2. Naujų būrelių 
steigimas.

Direktorius 
mokytojai

2025–2027 m. Žmogiškieji
Finansiniai

1.1.3. Naujų NVŠ 
programų 
akreditavimas.

Direktorius
Mokytojai

2025–2027 m. Žmogiškieji

1.1.4. Neformaliojo 
švietimo mokytojų 
kvalifikacijos 
kėlimas.

Direktorius
Mokytojai

2025–2027 m. Žmogiškieji
Kvalifikacijos
kėlimo lėšos
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1.2. Didinti 
neformaliojo ugdymo 
paslaugų  prieinamumą
ir įvairovę.

1.2.1. Socialiai 
remtinų, 
daugiavaikių šeimų 
ugdytinių 
dalyvavimas Klubo 
veikloje.

Direktorius
Mokytojai

2025–2027 m. Žmogiškieji
Finansiniai

1.2.2. Ugdytinių su 
spec. poreikiais 
įtraukimas į veiklas.

Direktorius
Mokytojai

2025–2027 m. Žmogiškieji
Finansiniai

1.2.3. Kitataučių 
ugdytinių 
įtraukimas į veiklas.

Direktorius
Mokytojai

2025–2027 m. Žmogiškieji
Finansiniai

1.2.4. Edukacinių 
renginių 
organizavimas.

Direktorius
Mokytojai

2025–2027 m. Žmogiškieji
NVŠ 
krepšelio 
lėšos

1.3. Tobulinti Klubo 
informacinę sistemą,
įtraukiant skaitmenines
technologijas.

1.3.1. Klubo 
internetinės 
svetainės 
atnaujinimas.

Direktorius
Administratorė

2025–2027 m. Žmogiškieji
Finansiniai

1.3.2. Elektroninio 
dienyno įdiegimas 
įstaigoje.

Direktorius
Administratorė

2025–2027 m. Žmogiškieji
Finansiniai

1.4. Organizuoti ir 
plėsti 
bendradarbiavimą su 
kitomis įstaigomis.

1.4.1. Kontaktų su 
Lietuvos ugdymo 
įstaigomis 
užmezgimas.

Direktorius
Administratorė

2025–2027 m. Žmogiškieji
Finansiniai

1.4.2. Abipusis šalių
bendradarbiavimas, 
įgyvendinant 
bendrus projektus, 
organizuojant 
renginius ir veiklas.

Direktorius
Mokytojai

2025–2027 m. Žmogiškieji
NVŠ 
krepšelio 
lėšos

2 Tikslas. Kurti saugią, funkcionalią ir šiuolaikišką ugdymosi aplinką.

Uždaviniai Priemonės Atsakingi
vykdytojai

Terminai Ištekliai

2.1. Sudaryti sąlygas 
teigiamam įstaigos 
mikroklimatui.

2.1.1. Klubo 
bendruomenės 
apklausos 
organizavimas. 

Direktorius, 
darbo grupė

2025–2027 m. Žmogiškieji
NVŠ 
krepšelio 
lėšos

2.1.2. Psichologinių 
seminarų 
mokytojams ir 
ugdytiniams 
organizavimas, jų 
savianalizė ir 
dalijimasis gerąja 
patirtimi.

Direktorius 2025–2027 m. Žmogiškieji
Finansiniai

2.1.3. Sveikos 
gyvensenos 
propagavimas.

Direktorius, 
darbo grupė

2025–2027 m. Žmogiškieji
NVŠ 
krepšelio 
lėšos
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2.2. Efektyviai 
naudoti lėšas Klubo 
patalpų atnaujinimui ir
aplinkos kūrimui.

2.2.1. Klubo patalpų 
remontas.

Direktorius 2025–2027 m. Žmogiškieji
Finansiniai

2.2.2. Kabinetų 
aprūpinimas naujais 
baldais ir 
priemonėmis, 
atitinkančiomis 
šiuolaikinius 
reikalavimus.

Direktorius 2025–2027 m. Žmogiškieji
NVŠ 
krepšelio 
lėšos

2.2.3. Edukacinių bei
poilsio erdvių 
įsteigimas.

Direktorius, 
darbo grupė

2025–2027 m. Žmogiškieji
Finansiniai
Materialiniai

2.3. Inicijuoti 
materialinių ir 
finansinių išteklių 
paiešką.

2.3.1. Dalyvavimas 
projektuose, rėmėjų 
paieška.

Direktorius, 
darbo grupė

2025–2027 m. Žmogiškieji
Finansiniai
Materialiniai

2.3.2. Bendruomenės
narių motyvavimas 
skirti Klubui 1,2 % 
GPM paramos lėšų.

Direktorius
Klubo taryba

2025–2027 m. Žmogiškieji
Finansiniai

2.7. Tikslo pasiekimo ir uždavinių įgyvendinimo rodikliai

1 Tikslas. Ugdyti vaikų ir jaunimo bendrąsias kompetencijas vykdant įvairių krypčių 
neformaliojo švietimo programas.

Uždaviniai Priemonės Rodikliai Numatomi rezultatai

1.1. Parengti 
Klubo lankytojų 
poreikius 
atliepiančias, 
aktualias 
neformaliojo 
ugdymo 
programas.

1.1.1. Klubo 
lankytojų ugdymo 
poreikių tyrimas.

Siekiant išsiaiškinti 
lankytojų ugdymo 
poreikius balandžio-
gegužės mėn., 
vykdomas tyrimas 
Lazdynų ir 
Justiniškių skyriuose.

2025 m.
2

2026 m.
2

2027 m.
2

1.1.2. Naujų 
būrelių steigimas.

Pagal lankytojų 
poreikius ir įstaigos 
finansines galimybes 
įsteigti naujus 
būrelius.

2 2 3

1.1.3. Naujų NVŠ 
programų rengimas
ir akreditavimas.

Mokytojai parengs 
naujas NVŠ 
programas 
akreditavimui.

3 3 5

1.1.4. 
Neformaliojo 
švietimo mokytojų 
kvalifikacijos 
kėlimas.

Mokytojai dalyvaus 
bent 2 kvalifikacijos 
kėlimo seminaruose 
per metus.

18 20 20

1.2. Didinti 
neformaliojo 
ugdymo paslaugų
prieinamumą ir 
įvairovę.

1.2.1. Socialiai 
remtinų, 
daugiavaikių šeimų
ugdytinių 
dalyvavimas Klubo
veikloje.

Padidės socialiai 
remtinų, 
daugiavaikių šeimų 
ugdytinių 
dalyvavimas Klubo 
veikloje nuo 
dabartinių 5%.

10% 10% 10%
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1.2.2. Ugdytinių su
spec. poreikiais 
įtraukimas į 
veiklas.

Klubą lankys 
ugdytiniai su spec. 
poreikiais.

5% 7% 8%

1.2.3. Kitataučių 
ugdytinių 
įtraukimas į 
veiklas.

Kitataučiai ugdytiniai
stiprins lietuvių 
kalbos žinias ir 
lankys kitas Klubo 
veiklas kartu su 
visais.

20% 25% 25%

1.2.4. Edukacinių 
renginių 
organizavimas.

Suorganizuoti 
edukaciniai 
užsiėmimai, išvykos, 
ekskursijos.

12 15 15

1.3. Tobulinti 
Klubo 
informacinę 
sistemą,
įtraukiant 
skaitmenines 
technologijas.

1.3.1. Klubo 
internetinės 
svetainės 
atnaujinimas.

Veiks atnaujinta, 
visus reikalavimus 
atitinkanti Klubo 
internetinė svetainė.

1

1.3.2. Elektroninio 
dienyno įdiegimas 
įstaigoje.

Bus naudojamas 
elektroninis 
dienynas, kurio dėka 
bendravimas ir 
informacijos 
perdavimas taps 
efektyvesnis.

1

1.4. Organizuoti 
ir plėsti 
bendradarbiavimą
su kitomis 
įstaigomis.

1.4.1. Kontaktų su 
Lietuvos ugdymo 
įstaigomis 
užmezgimas.

Bus organizuojami 
susitikimai 
bendradarbiavimo 
galimybėms aptarti, 
pasirašomos sutartys.

2 3 3

1.4.2. Abipusis 
šalių 
bendradarbiavimas,
įgyvendinant 
bendrus projektus, 
organizuojant 
renginius ir 
veiklas.

Bus organizuojami ir 
įgyvendinami bendri 
projektai ir veiklos.

3 3 3

2 Tikslas. Kurti saugią, funkcionalią ir šiuolaikišką ugdymosi aplinką.

Uždaviniai Priemonės Rodikliai Numatomi rezultatai

2.1. Sudaryti 
sąlygas 
teigiamam 
įstaigos 
mikroklimatui.

2.1.1. Klubo 
bendruomenės 
apklausos 
organizavimas.

Siekiant išsiaiškinti 
Klubo 
bendruomenės 
emocinę savijautą, 
balandžio-gegužės 
mėn., vykdomas 
tyrimas Lazdynų ir 
Justiniškių 
skyriuose.

2025 m.

2

2026
m.
2

2027 m.

2

2.1.2. 
Psichologinių 
seminarų 

Suorganizuoti 
seminarai (mokymai,
konsultacijos) 

2 2 2
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mokytojams ir 
ugdytiniams 
organizavimas.

mokytojams ir 
ugdytiniams. Įgytų 
žinių praktinis 
pritaikymas būrelių 
užsiėmimuose, 
aptarimas mokytojų  
susirinkimų metu, 
pasidalijimas gerąja 
patirtimi.

2.1.3. Sveikos 
gyvensenos 
propagavimas.

Suorganizuoti 
renginiai Klubo 
bendruomenei: 
paskaita, išvyka, 
viktorina, 
sveikatingumo žygis.

3 3 3

2.2. Efektyviai 
naudoti lėšas 
Klubo patalpų 
atnaujinimui ir 
aplinkos kūrimui.

2.2.1. Klubo 
patalpų remontas.

Suremontuoti  
kabinetus Lazdynų 
skyriuje.
Justiniškių  sk. – 2 
kabinetus ir 
pagalbines patalpas.

3 2 1

2.2.2. Kabinetų 
aprūpinimas 
naujais baldais ir 
priemonėmis, 
atitinkančiomis 
šiuolaikinius 
reikalavimus.

Pagal poreikį 
nupirkti naujus 
baldus (kėdes, stalus,
spinteles, 
kompiuterinę įrangą,
interaktyvią lentą).

10% 20% 10%

2.2.3. Edukacinių 
bei poilsio erdvių 
įsteigimas.

Veikiančios 
edukacinės bei 
poilsio erdvės. 

1 1 1

2.3. Inicijuoti 
materialinių ir 
finansinių išteklių
paiešką.

2.3.1. Dalyvavimas
projektuose, rėmėjų
paieška.

Klubo rėmėjų ir 
projektų skaičius.

2 2 2

2.3.2. 
Bendruomenės 
narių motyvavimas 
skirti Klubui 1,2 %
GPM paramos lėšų.

Gautų 1,2 % GPM 
paramos lėšų 
planuojama suma.

100 Eur 100 Eur 100 Eur

III. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA

Strateginio plano įgyvendinimo stebėsena pagal nustatytus vertinimo kriterijus yra vykdoma

Klubo direktoriaus įsakymu sudarytos strateginio plano įgyvendinimo stebėsenos grupės visą

strateginio plano įgyvendinimo laikotarpį. Darbo grupė posėdžiauja kartą per metus gruodžio mėnesį.

Strateginių tikslų įgyvendinimo analizė teikiama Klubo tarybai ir pristatoma įstaigos bendruomenei.

STRATEGINIŲ TIKSLŲ PASIEKIMO ANALIZĖ
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1 Tikslas

Uždaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Panaudoti 
finansiniai 
ištekliai

1 Uždavinys

2 Uždavinys

Išvada apie pasiektą 
tikslą

2 Tikslas

1 Uždavinys

2 Uždavinys

Išvada apie pasiektą 

tikslą

IV. PRIEDAI

4.1. 2018–2022 m. strateginio plano įgyvendinimo rezultatų apžvalga

1 Tikslas. Tobulinti ugdymo procesą ir užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę bei 
prieinamumą.

Uždavinys Planuotas
pasiekimas

Pasiektas rezultatas

1.1. Užtikrinti 
ugdymo 
paslaugų 
kokybę 
parengiant 
planus ir 
programas

1.1.1.
Parengti Klubo 
ugdymo, metinis 
veiklos bei renginių  
planai

2018–2022 m. parengti ir sėkmingai vykdyti visi 
planai.

1.2. Pateikti 
įdomias ir 
efektyvias 
neformaliojo 
ugdymo 
programas, 
tenkinančias 
Klubo 
lankytojų 
poreikius

1.2.1.
8-9 metinės 
individualios būrelių
vadovų programos. 

2018–2019 m. m. parengtos 9 programos: anglų k. (2;  
3-4 kl.; 5-6 kl. ), keramika, šokiai, aerobika, lietuvių k.
(2; gimtoji, kitataučiams), dailė, dizainas.

2019–2020 m. m. parengta 11 programų: anglų k. (2;  
3-4 kl.; 5-6 kl. ), keramika, šokiai, aerobika, lietuvių k.
(2; gimtoji, kitataučiams), dailė, dizainas, dainavimas, 
gimnastikos pradmenys.

2020–2021 m. m. parengta 11 programų: anglų k. (2;  
3-4 kl.; 5-6 kl. ), keramika, šokiai, aerobika, lietuvių k.
(2; gimtoji, kitataučiams), dailė, dizainas, dainavimas, 
gimnastikos pradmenys.

2021–2022 m. m. parengta 15 programų: anglų k. (2;  
3-4 kl.; 5-6 kl. ), keramika, šokiai (2),  lietuvių k. (2; 
gimtoji, kitataučiams), dailė (3), dizainas (2), 
gimnastikos pradmenys, ,,Žingeiduko“ mokyklėlė (2; 
3-4 m.; 5-6 m.)
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2018–2022 m. laikotarpis pasižymėjo programų 
įvairove.
Nuo 2021 m. rugsėjo 1 d. buvo akredituotos 4 naujos 
programos „Spalvų gama 1–4 kl.“, „Spalvų gama 5–8 
kl.“, „Dizaino studija 1–4 kl.“ ir „Dizaino studija 5–8 
kl.“  Klubui iš viso buvo paskirti 24 NVŠ krepšeliai, 
kurie suteikė įstaigai papildomų lėšų. 

1.3. Vykdyti 
įstaigos vidaus 
įsivertinimą

1.3.1.
Vidaus įsivertinimo 
ataskaita

2018 m. balandžio–gegužės mėnesiais įvykdytas 
įstaigos vidaus įsivertinimas. Ataskaita pristatyta 
mokytojų ir Klubo tarybos posėdžiuose.
2019 m. balandžio–gegužės mėnesiais atlikti šie 
tyrimai: 1. Klubą lankančių naujokų anketinė apklausa 
apie dalyvavimą veikloje;
2. statistinis tyrimas apie Klubą lankančius vaikus;
3. tyrimas  apie naudojimąsi Klubo internetine svetaine
ir naršymą internete. 
Su rezultatais buvo supažindintas Klubo kolektyvas ir 
taryba.
2021 m. gegužės–birželio mėnesiais vyko 3 apklausos 
(vaikų, mokytojų, tėvų) apie Klubo nuotolinį ugdymą 
COVID-19 metu. 
2022 m. balandžio mėn. Justiniškių skyrius vykdė 
vaikų ir tėvų apklausas dėl veiklos plėtros, naujų 
būrelių pasiūlos. 2022–2023 m. m. veiklas planavome,
atsižvelgdami į Justiniškių bendruomenės pasiūlymus 
ir pageidavimus.

1.3.2.
Būrelių vadovų
veiklos ir 
kvalifikacijos 
tobulinimo 
savianalizė.

2018–2022 m. kiekvienų mokslo metų pabaigoje visi 
būrelių vadovai teikė veiklos ir kvalifikacijos 
tobulinimo savianalizes. Jos buvo pristatomos ir 
aptariamos birželio arba rugsėjo mėnesį  mokytojų 
susirinkime. Mokytojų pasiūlymai, patarimai buvo 
panaudoti kuriant metų veiklos bei renginių planus.

1.3.3.
Parengta metinė 
Klubo veiklos 
ataskaita.

2018–2022 m. buvo parengtos ir pristatytos 
bendruomenei visos 4 metinės veiklos ataskaitos.

1.4. Užtikrinti 
lygias 
ugdymosi 
sąlygas 
skirtingus 
gebėjimus 
turintiems, 
įvairios 
socialinės 
patirties ir 
poreikių 
vaikams.

1.4.1. Iki 25 proc. 
atleistų nuo 
mokesčio arba 
gaunančių 50℅
nuolaidą būrelio 
mokesčiui vaikų 
skaičius.

2018–2022 m. buvo sudarytos geros sąlygos socialiai 
remtiniems vaikams, daugiavaikių šeimų vaikams bei 
turintiems lengvą negalią lankyti būrelius Klube.
2018–2020 m. atleistų nuo mokesčio buvo 5 proc., 50 
proc. nuolaidą gavo 5 proc.; vaikai iš daugiavaikių 
šeimų sudarė 15-17 proc.

2021–2022 m. m. atleistų nuo mokesčio buvo 3 proc., 
50 proc. nuolaidą gavo 6 proc.; vaikai iš daugiavaikių 
šeimų sudarė 10 proc.

1.4.2. Įtraukti apie 
20 proc. tautinių 
mažumų vaikus ir 

Atsižvelgdami į įstaigos finansines galimybes ir 
lankytojų poreikius, 2018 m. įsteigėme lietuvių kalbos 
būrelį kitataučiams. Apie 18 proc. tautinių mažumų 
vaikų ir jaunimo pavyko įtraukti į Klubo veiklas. 
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jaunimą į Klubo 
būrelinę veiklą.

2019–2022 m. jų padaugėjo iki 25–30 proc. Vaikai 
noriai lanko šokių, dailės bei keramikos būrelius, kur 
gali pritaikyti gautas lietuvių kalbos žinias. 

2 Tikslas. Teikti profesionalias paslaugas vaikams ir jaunimui stiprinant darbuotojų 
profesines kompetencijas.

Uždavinys Planuotas
pasiekimas

Pasiektas rezultatas

2.1. Tobulinti 
personalo 
kvalifikaciją.

2.1.1. Kiekvieno 
būrelio vadovo 
dalyvavimas bent 2 
kvalifikacijos kėlimo
seminaruose per 
metus.

2018–2022 m. buvo sudarytos geros sąlygos
mokytojams įgyti naujų žinių ir kompetencijų 
kvalifikacijos kėlimo kursuose, seminaruose, 
mokymuose panaudojant Klubo lėšas ir mokytojų 
asmenines lėšas. 2018–2019 m. m. – 8 seminarai. 
Keramikos būrelio vadovei apmokėjome LMNŠC 40 
ak. val. kursus apie tradicinę lietuvių keramiką.
2019–2022 m. būrelių vadovai išklausė 44 seminarus. 
Dauguma iš jų vyko nuotoliu. Pandemijos laikotarpiu 
ugdymo veikla vyko nuotoliniu būdu. Tai paskatino 
mokytojus patobulinti kompiuterinio raštingumo 
žinias. Jie išmoko naudotis nuotolinio bendravimo 
Zoom ir Microsoft Teams programomis, sukūrė grupes
socialiniuose tinkluose ir talpino jose informaciją.
Suorganizuoti mokymai ,,Lakštingalos“ ir kitų klubų 
mokytojams: 
2018.03.27 ir 2022.12.08 Pirmosios pagalbos teikimo 
ir higienos įgūdžių;
2019.12.04 „Įvairiapusių raidos sutrikimų turinčių 
vaikų ugdymo ypatumai“. (4 mokytojai iš Žirmūnų 
klubo);
2022.01.07 nuotolinis VšĮ „Trakų švietimo centras“ 
kvalifikacijos tobulinimo seminaras „Saugios 
emocinės ugdymo aplinkos kūrimas“. 
Seminare dalyvavo 9 Klubo „Lakštingala“ mokytojai, 
7 Klubo „Verdenė“ mokytojai ir 4 mokytojai iš 
Naujosios Vilnios moksleivių kūrybos namų.
Mokytojų tarybos posėdžiuose, kitų ugdymo įstaigų 
susirinkimuose ir konferencijose mokytojai pasidalino 
patirtimi ir žiniomis.

2. 2. 
Organizuojant 
ugdomąją 
veiklą skatinti 
ugdytinių 
ugdymosi 
motyvaciją.

2.2.1. Apie 20 
renginių ne pamokų 
metu.

2018–2022 m. organizavome įvairius kultūrinius, 
sportinius renginius, kuriuose galėjo dalyvauti Klubo 
ugdytiniai: 4 išvykas į teatrą, 16 išvykų į muziejus, 8 
išvykas į boulingą, 2 sportinius žygius. 10 ekskursijų 
Lietuvoje: Į Trakus, Kauną, Žiežmarius, Kaišiadoris, 
Ukmergę, Vilkaviškį, Lentvarį, Rumšiškes, Anykščius,
Molėtus.
Ugdytinių ugdymosi motyvacijos skatinimas įdomiais, 
netradiciniais renginiais: Talentų pasirodymai (3), 
vaikų personalinės piešinių parodos (5).
Pažangiausi, aktyviausi mokiniai kartu su mokytojais 
vyko į pažintines ekskursijas užsienyje:
2018 m. – į Lenkiją (Varšuva, Koperniko mokslo 
centras);
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2019 m.  – į Baltarusiją (Minskas, Operos ir baleto 
teatras; LDK pilys);
2019 m. –  į Latviją (Daugpilio tvirtovė, Agluonos 
bazilika, Preili lėlių muziejus);
2022 m. – į Lenkiją (Sopotas, Gdanskas, Torūnė).

2.2.2. Naujų būrelių 
steigimas 
atsižvelgiant į Klubo
lankytojų poreikius, 
bent po 1 per metus.

2018–2022 m. laikotarpyje buvo įsteigti 6 nauji 
būreliai: lietuvių kalba kitataučiams, gimnastikos 
pradmenys (3-6 m. vaikams),  dainavimas, ,,
Žingeiduko“ mokyklėlė (3-6 m. vaikams), rankdarbiai,
kompiuterinis raštingumas (1-4 kl.)
Populiariausi Klubo būreliai: dailė, keramika, šokiai, 
gimnastika ir lietuvių kalba kitataučiams.

2.2.3. Edukacinių 
pamokų skaičius, po 
2 į metus.

2018–2022 m. edukacinės pamokos vyko Lazdynų 
bibliotekoje, muziejuose, galerijose,  keramikos 
dirbtuvėse, gamtoje. Skaičius ženkliai padidėjo nuo 6 
pamokų 2018 m. iki 15 pamokų vidurkio 2019–2022 
metais.
Iš pradžių tai buvo edukacijos dailės ir dizaino būrelių 
nariams, bet veikla taip patiko ir kitiems ugdytiniams, 
kad nusprendėme organizuoti temines edukacines 
ekskursijas. Pvz. šakočio kepimas, senieji amatai ir kt.

2.2.4. Parodų, 
konkursų, projektų 
skaičius – 20 per 
metus.

Ugdytinių  kūrybiškumo ir saviraiškos skatinimui 
2018–2022 m. dalyvavome ir patys organizavome 
šokių, dailės, dizaino, keramikos ir kitų sričių 
konkursus –57, parodas – 80, projektus – 53.
Svarbiausi laimėjimai.
2018 m. Respublikinis šokių konkursas ,,Ant stogo“ 
–II vieta. Vilniaus m. piešinių konkursas „Mes – 
Vilniaus vaikai“ – 5 laureatai.
2019 m. Vilniaus m. Tautodailės-tautosakos konkurse 
,,Leliumoj“ – pagrindinis prizas. Respublikinis šokių 
konkursas Anykščiuose – II vieta.
2020 m. respublikinis šokių konkursas ,,Šokio virusas“
II ir III vieta; ,,Rising Stars“ – III vieta; 2 prizinės 
vietos respublikiniame nuotraukų konkurse ,,Katinai 
užvaldo pasaulį“.
2021 m. Du respublikiniai šokių festivaliai-konkursai: 
"Winter Dance 2021" – II vieta, „ŠOKIO  FIESTA 
2021“ – I vieta; respublikinis meno konkursas-paroda 
„Duonos diena“ – II vieta; respublikinis dizaino 
konkursas „Antrasis daiktų gyvenimas. Suvenyras 
miestui“ – I vieta.
2022 m. Du šokių festivaliai-konkursai: respublikinis 
„Šypsenų vaivorykštė 2022“– taurė, Vilniaus m. 
„Street Dance Rhythm 2022“ – I vieta. Du Vilniaus m.
technologijų kūrybinių darbų konkursas-paroda 
„Žengiant kartu su laiku“ – III vieta ir piešinių 
konkursas „Mes – Vilniaus vaikai“ – 6 laureatai.

2.2.5. Tradicinė 
kasmetinė atvirų
durų savaitė 
,,Aukštyn kojomis“.

2018 m., 2019 m., 2020 m., 2022 m. sausio mėnesį 
tradiciškai organizavome atvirų durų savaitę. Jos metu 
apie 80℅ Klubo narių išbandė naujas – kitų būrelių 
veiklas. Mokslo metams įpusėjus toks renginys padeda
išlaikyti mokinių motyvaciją ir susidomėjimą Klubo 
veikla. 2021 m. nevyko dėl COVID-19.
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2.3. Inicijuoti 
materialinių ir 
finansinių 
išteklių 
paiešką.

2.3.1. Klubo rėmėjų
skaičius.

2018 m. dėl salės šokių būreliui kreipėmės į Lazdynų 
seniūniją. Salę gavome nemokamai iki 2020 m. kovo 
mėn. 2021 m. m. vyko nuotolinis mokymas. 2021– 
2022 m. m. dėl salės kreipėmės į soc. partnerius 
–,,Ąžuolyno“ progimnaziją. Salę gavome nemokamai. 
2019 m. Klubo kabinete įsteigėme gimnastikos būrelį. 
Dėl salės kreipėmės į soc. partnerius l/d ,,Pakalnutė“ ir
2020 m. spalį salę gavome nemokamai. 
2020–2021 m. m. Klubo veikla dėl karantino ir 
COVID-19 buvo nemokama. Klubo narių tėveliai 
parėmė Klubą ugdymo, kanceliarinėmis priemonėmis, 
vaikų stalo žaidimais.

2.3.2. 2℅ paramos 
lėšų planuojama 
suma apie 200 Eur 
per mokslo metus.

2018–2020 m. Klubo narių tėveliai skyrė Klubo 
veiklai 579 Eur 2℅ paramos lėšų. 2021–2022 m. m. 
paramos lėšų negavome.

3 Tikslas. Stiprinti Klubo įvaizdį ir plėtoti viešuosius ryšius atsižvelgiant į vietos 
bendruomenės poreikius.

Uždavinys Planuotas
pasiekimas

Pasiektas rezultatas

3.1. Organizuoti 
ir plėsti 
bendradarbiavimą
su kitomis 
įstaigomis.

3.1.1.
Bendradarbiavimas
su Lietuvos 
ikimokyklinėmis 
įstaigomis, 
kultūros ir meno 
įstaigomis, 
bendrojo lavinimo 
mokyklomis, 
Vaikų ir jaunimo 
klubais.

Pasirašytos 
sutartys.
Dalyvavimas 
renginiuose, 
projektuose, 
konkursuose. 
Gerosios patirties 
sklaida.

2018–2022 m. pasirašyta 13 bendradarbiavimo 
sutarčių. 
2018 m. – su Varėnos m. ,,Žilvičio“ ir ,,Pasakos“ 
lopšeliais-darželiais, Vilniaus  m. lopšeliu-darželiu 
„Pakalnutė“.
Klubo organizuotame respublikiniame piešinių 
konkurse ,,Mano mylimiausias gyvūnas“ 2018 m. 
dalyvavo 69 darbai, o 2021 m. (Vilniaus m.) – 40 
darbų iš įvairių ikimokyklinių ugdymo įstaigų.  

2019–2022 m. m. – su Vilniaus m. Sausio 13–osios
progimnazija, Sofijos Kovalevskajos progimnazija, 
Žvėryno gimnazija, Lazdijų r. Seirijų Antano 
Žmuidzinavičiaus gimnazija. 
Sėkmingai vykdyti bendri anglų, šokių, dizaino bei 
dainavimo projektai.

2019 m. pasirašyta sutartis su VŠĮ ,,Paramos vaikams 
centras“, kurio atstovė 2019.01.17 pravedė Klubo 
paaugliams paskaitą „Paauglių sąmoningumo 
skatinimas žalingų įpročių ir elgesio sunkumų 
kontekste“.

2018 m. pasirašytos sutartys su VJK ,,Verdenė“, 2020
m. su VJK ,,Šatrija“. Organizuoti bendri projektai, 
parodos, konkursai.

2021 m. pasirašyta sutartis su Lazdynų biblioteka. 
2021–2022 m. m. bibliotekoje vyko 5 edukacijos, 
2021 m. gruodžio mėn. Klubo organizuota Gerumo 
akcija „Šventinis atvirukas senjorams“.

2019 m. – su Lazdynų ,Ryto“ bendruomene;
2021 m. – su Justiniškių Taikos bendruomenine 
organizacija. Abipusis šalių bendradarbiavimas 
įgyvendinant bendrus projektus, organizuojant 
renginius ir veiklas.
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2022 m. – su Kaišiadorių kultūros centru. 2022.05.12 
organizavome pažintinę-edukacinę meninės krypties 
ekskursiją. Vyko 30 vaikų ir 4 mokytojai. 

2018 m. ir 2022 m. kovo-gegužės mėn. Klubas 
sėkmingai dalyvavo festivalio ,,Mes–Vilniaus vaikai”
dailės, dainavimo, šokių dienų renginiuose bei 
finaliniame koncerte. Renginius stebėjo Vilniaus m. 
gyventojai ir svečiai. Vaikai, mokytojai bei šventės 
organizatoriai gavo padėkas ir atminimo dovanėles.
2020 m. dėl COVID-19 festivalis vyko nuotoliu.

3.2. 
Bendradarbiauti 
su vaikų tėvais 
(globėjais, 
rūpintojais), 
vietos 
bendruomene.

3.2.1.Tėvų 
(globėjų), senelių 
įtraukimas į Klubo 
veiklą. 

Tėvų švietimas, 
vaikų ugdymo 
rezultatų bei 
problemų 
aptarimas.

Tėveliai dalyvavo bei padėjo organizuoti renginius ir 
išvykas. 2021 m. gruodį kalėdinių vainikų gaminimo, 
o 2022 m. birželį Joninių vainikų pynimo pamokas 
vedė mamos-savanorės. 2020 m. dalyvavo nuotraukų 
konkurse ,,Bundanti gamta“, o 2021 m. – Klubo 
nuotolinėje muzikinėje akcijoje „Lietuva, aš ir daina –
vienybė skamba širdyje“.

2018–2022 m. daug dėmesio skyrėme bendravimui su
ugdytinių tėvais (globėjais), informavome apie vaikų 
pasiekimus, teikėme rekomendacijas. Kvietėme 
tėvelius į atviras pamokas, koncertus, išvykas.

2018.05.22  ir 2019.05.30 ,,Ąžuolyno” progimnazijos 
salėje vyko Klubo gimtadienio šventė, kurioje 
dalyvavo virš 200 vaikų ir jų tėvų. Ištikimiausiems 
Klubo nariams buvo paruoštos ir įteiktos 65 padėkos. 
Po renginio vyko visuotinis tėvų susirinkimas, 
kuriame buvo pristatyti ateinančių mokslo metu 
būreliai, suteikta aktuali informacija apie Klubo 
veiklą. 
Tėvai užpildė pateiktas anketas, pabendravo su 
mokytojais apie vaikų ugdymosi rezultatus, aptarė 
problemas, pateikė pasiūlymus.
2020 m. ir 2021 m. šventė nevyko dėl COVID-19 
reikalavimų. 
2022 m. balandžio mėn. susirinkimai vyko Justiniškių
ir Lazdynų skyriuose.

3.3. Formuoti 
Klubo įvaizdį 
elektroninėje ir 
kitoje viešoje 
erdvėje.

3.3.1.Klubo 
internetinės 
svetainės 
atnaujinimas ir 
tobulinimas.

2019 m. naujos šiuolaikiškos Klubo internetinės 
svetainės sukūrimas padėjo sustiprinti Klubo įvaizdį , 
viešinti veiklą, dalytis informacija su bendruomene. 
Sudarytos sąlygos būrelių sutarčių ir kitų dokumentų 
pateikimui internetu.
2020 m. ir 2021 m. karantino metu dėl COVID-19 
ugdymas vyko nuotoliniu būdu. Svetainėje buvo 
skelbiamos būrelių užduotys, konkursai, vaizdo 
medžiaga, kad visi ugdytiniai galėtų dalyvauti 
veikloje. 
2021 m. svetainė buvo atnaujinta.

3.3.2. Informacijos
apie Klubą sklaida 
socialiniuose 
tinkluose.

Nuo 2019 m. Klubas turi Facebook puslapį, kuriame 
skelbiama informacija greitai pasiekia bendruomenės 
narius, sulaukiame grįžtamojo ryšio. Operatyviam 
viso kolektyvo tarpusavio bendravimui, informacijos 
perdavimui buvo sukurta bendra elektroninio pašto 
grupė lakstingala@googlegroups.com.
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Siekiant nenutrūkstamo bendravimo su būrelių 
vadovais ir vaikais nuo 2020 m. aktyviai naudojami 
socialiniai tinklai: „Facebook“, „Messenger“, „Zoom“
platforma, Microsoft Teams.

3.3.3. Klubo 
veiklos viešinimas 
įstaigoje ir už jos 
ribų

2018–2022 m. Klubo veikla buvo reklamuojama 
Lazdynų ugdymo įstaigose, seniūnijoje, vaikų 
bibliotekoje ,,Papartis“, Lazdynų bibliotekoje, Klubo 
patalpose. Taip pat įvairių renginių metu: Vilniaus m. 
festivalyje ,,Mes-Vilniaus vaikai“, ,,Ryto“ 
bendruomenės šventėje ,,Lazdynams – 50“ ir visuose 
kalėdiniuose renginiuose; ,,Darnu group“ 
organizuotoje akcijoje ,,Laiškas vienišam senjorui“. 
2021 m. ir 2022 m. Justiniškių bendruomenės 
renginiuose. Patys surengėme bendruomenei 2 
Gerumo akcijas: ,,Dalinuosi tuo, ko nebenaudoju“ ir 
,,Kalėdinis atvirukas“. 2022.04.13 Justiniškių skyriuje
vyko naujas renginys ,,Būrelių mugė“. Jo tikslas 
pristatyti Klubo būrelius ir jų mokytojus, supažindinti
su veiklomis ir suteikti galimybę tėvams užrašyti 
vaikus į šių arba ateinančių mokslo metų būrelius. 

4.2. Vidaus analizė

4.2.1. Klubo veiklos organizavimas ir valdymas.

Klubui vadovauja direktorius, skiriamas penkeriems metams į pareigas viešo konkurso

būdu ir atleidžiamas iš jų mero Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. Direktoriaus

funkcijas reglamentuoja Klubo nuostatai ir pareigybės aprašymas. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus

merui, atskaitingas vicemerui, kuruojančiam jaunimo reikalų sritį ir Jaunimo reikalų ir neformalaus

užimtumo skyriaus vedėjui. Klubo vadovas organizuoja įstaigos veiklą vadovaujantis strateginiu,

metiniu bei ugdymo planais. 

Klubo taryba (toliau – Taryba) – aukščiausia Klubo savivaldos institucija, atstovauja

ugdytinių, mokytojų, tėvų (globėjų, rūpintojų) ir vietos bendruomenės interesams. Taryba numato

Klubo veiklos prioritetus ir perspektyvas. Ji svarsto ir pritaria Klubo strateginiam, metiniam veiklos

bei ugdymo planams; Nuostatams, jų pakeitimams, papildymams, vidaus darbo tvarkai. Taryba teikia

siūlymus dėl Klubo darbo tobulinimo, saugių darbo ir ugdymo sąlygų sudarymo. Taryba talkina

formuojant Klubo materialinius, finansinius ir intelektinius išteklius, išklauso Klubo metines veiklos

ir finansines ataskaitas bei teikia siūlymus Klubo vadovui dėl Klubo veiklos tobulinimo.

4.2.2. Klubo pedagogai. (2021-2024 m. apžvalga)

Bendra
informacija

2021–2022 m. m 2022–2023 m. m 2023–2024 m. m.
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Mokytojai 9 12 9

Išsilavinimas:
Aukštasis

Aukštesnysis

7

2

10

2

7

2

Kvalifikacija 2 vyr. mokytojos,
5 mokytojai,

2 be kategorijos

3 vyr. mokytojos,
6 mokytojai,

3 be kategorijos

2 vyr. mokytojos,
5 mokytojai,

2 be kategorijos.

Dirbo Lazdynų ir 
Justiniškių 
skyriuose

2 2 2

Būrelių skaičius 13 17 16

Mokytojų darbo 
krūvis

2 mokytojai vedė po 
du būrelius; 
1 mokytoja – 3;
6 – po vieną.

3 mokytojos vedė po du 
būrelius;
1 mokytoja – 3;
8 – po vieną.

4 mokytojos vedė po 
du būrelius; 
1 mokytoja – 4;
4 – po vieną.

2024–2025 m. m. Klube dirba 9 mokytojai. 2 iš jų Lazdynų ir Justiniškių skyriuose. Trys

mokytojos veda po du būrelius; 1 mokytoja – 4; 1 mokytoja – 3; 4 mokytojai po vieną būrelį. 7 turi

aukštąjį universitetinį išsilavinimą, 2 – mokytojų išsilavinimas aukštesnysis. 1 vyr. mokytoja, 7

mokytojai, 1 be mokytojo kvalifikacinės kategorijos, su aukštuoju išsilavinimu ir išklausytų

pedagoginių-psichologinių žinių kursų pažymėjimu.

1 pav.

Kaip matoma 1 pav., mokytojų kolektyvas labiausiai atsinaujino 2021–2023 metų bėgyje.

Pastarųjų dvejų metų laikotarpiu jis stabilizavosi.
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2 pav.

Klube dominuoja vyresni nei 40 metų, didelį pedagoginį stažą turintys mokytojai (2, 3 pav.).

Net 66 proc. mokytojų turi didesnį nei 10 metų pedagoginį stažą. Pastebėta, kad stabiliau Klube dirba

mokytojai nuo 40 metų iki 61 metų amžiaus. Jie turi didesnę darbo patirtį, vyresnius asmeninius

vaikus. Jie yra lankstesni, kelia mažiau reikalavimų. Kai kurie iš jų turi pomėgių, slaptų svajonių

vesti ypatingus meno būrelius, pvz. rankdarbių, dizainą, siuvimą.

3 pav.

4.2.3. Klubo ugdytiniai (2021–2024 m. apžvalga).

2021–2022 m. m. Lazdynų skyriuje veikė 7 būreliai: anglų kalba, dailė, keramika, dizainas,

dainavimas, šiuolaikiniai šokiai, gimnastikos pradmenys. Justiniškių skyriuje veikė 6 būreliai: dailė,

lietuvių kalba kitataučiams, keramika, gimnastikos pradmenys, gatvės šokiai, ,,Žingeiduko“

mokyklėlė. Iš viso: 13.
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Nuo 2021 m. rugsėjo 1 d. buvo akredituotos programos „Spalvų gama 1–4 kl.“, „Spalvų gama

5–8 kl.“, „Dizaino studija 1–4 kl.“ ir „Dizaino studija 5–8 kl.“ . Klubui iš viso buvo paskirti 24 NVŠ

krepšeliai. 2022 m. kovo 1 d. NVŠ krepšelio suma padidėjo nuo 15 Eur iki 20 Eur.

Ugdytinių pasiskirstymas pagal programas: dailė – 43, anglų k. – 20, šokiai – 40, keramika –

33, dizainas – 13, dainavimas – 11, lietuvių k. – 18 , gimnastika – 38, ,,Žingeiduko“ mokyklėlė – 17

Iš viso: 233. Populiariausi būreliai – dailė, šokiai, gimnastika, keramika. (4 pav.)

 4 pav.

2022–2023 m. m. Lazdynų skyriuje veikė 8 būreliai: anglų kalba, dailė, keramika, dizainas,

pop šokiai, gimnastikos pradmenys, dainavimas, lietuvių kalba kitataučiams (2 nauji būreliai).

Justiniškių skyriuje veikė 9 būreliai: dailė, lietuvių kalba kitataučiams, keramika,

gimnastikos pradmenys, ,,Žingeiduko“ mokyklėlė, rankdarbiai, anglų kalba, linijiniai šokiai,

kompiuterinis raštingumas (4 nauji būreliai). Iš viso: 17.

2022–2023 m. m. 24 NVŠ krepšelius gauna anksčiau akredituotos 4 programos.

Ugdytinių pasiskirstymas pagal programas (5 pav.): dailė – 47, anglų k. – 36, šokiai – 35,

keramika – 41, dizainas – 12, dainavimas – 12, lietuvių k. –36 , gimnastika – 37, rankdarbiai – 13, ,,

Žingeiduko“ mokyklėlė – 21. Kompiuterinis raštingumas – 10. Iš viso: 300.

Populiariausi būreliai – dailė, keramika, gimnastika, lietuvių kalba kitataučiams. (5 pav.)
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5 pav.

2023–2024 m. m. Lazdynų skyriuje veikė 8 būreliai: anglų kalba, dizainas, keramika, 

dailė, pop. šokiai, gimnastikos pradmenys, dainavimas, lietuvių kalba kitataučiams.

Justiniškių skyriuje iki 2023 m. gruodžio 31 d. veikė 8 būreliai: dailė, lietuvių kalba

kitataučiams, keramika, gimnastikos pradmenys, ,,Žingeiduko“ mokyklėlė, rankdarbiai, anglų kalba,

kompiuterinis raštingumas. Nuo 2024 m. sausio 1 d. išėjus 2 mokytojams skyriuje teko uždaryti

rankdarbių ir kompiuterinio raštingumo būrelius. Rankdarbių būrelis buvo labai populiarus, bet kartu

su mokytoja išėjo ir 12 vaikų. Naujai mokytojai, planavusiai dirbti, nepavyko surinkti reikiamo vaikų

skaičiaus. Kompiuterinis raštingumas nebuvo atidarytas, nes neradome mokytojo. Kai viduryje

mokslo metu išeina mokytojas, labai sunku rasti tinkamą, nes dauguma mokytojų turi didelius krūvius

mokykloje. Nuo 2024 m. sausio 1 d. įsteigėme pop šokių būrelį. Pastebėjome, kad Justiniškių

mikrorajone didelė šokių studijų pasiūla. Skyriui nesisekė su šokių būreliais. Arba nesusirinkdavo

vaikų grupė, arba mokytojos negalėjo suderinti savo darbo grafiko. Bandėme ir gatvės šokius, ir

linijinius šokius, bet reikia įdirbio, kad būrelis būtų populiarus. Į pagalbą atėjo Lazdynų skyriaus

šokių mokytoja. 2024 m. sausio mėnesį surinkome 12 vaikų ir pradėjome veiklą. 

Nuo 2023 m. rugsėjo 1 d., be jau anksčiau akredituotų programų, NVŠ tikslinėmis lėšomis

pradėtos finansuoti dar 11 programų. NVŠ krepšeliais, pagal amžiaus grupes, gali naudotis šių būrelių

nariai: Lazdynų skyriuje – dailės, dizaino, keramikos, dainavimo, šokių; Justiniškių skyriuje – anglų

kalbos, lietuvių kalbos, keramikos, dailės.

2022 m. spalio mėn. darbą Klube pradėjo nauja keramikos būrelio vadovė. Jos dėka, būrelis

tapo labai populiarus. Tėvų pageidavimu atidarėme papildomą grupę 5–7 m. amžiaus vaikams.

2023–2024 m. m. populiariausi būreliai – keramika, dailė, anglų kalba, gimnastika. (6 pav.)
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6 pav.
2024–2025 m. m. Lazdynų skyriuje veikia 8 būreliai: anglų kalba, dailė, keramika, dizainas,

pop šokiai, gimnastikos pradmenys, dainavimas, lietuvių kalba kitataučiams. Justiniškių skyriuje

veikia 9 būreliai: dailė, lietuvių kalba kitataučiams, keramika, gimnastikos pradmenys, ,,Žingeiduko“

mokyklėlė, anglų kalba, pop šokiai, dizainas, vaikų joga (2 nauji).

Iki 2024 m. lapkričio 30 d. Klubo ugdytiniams buvo išdalinti 83 NVŠ krepšeliai iš 91.

2021–2024 m. NVŠ krepšelių lėšomis besinaudojančių vaikų skaičius pateiktas lentelėje.

Mokslo metai
Akredituotų programų

skaičius
NVŠ krepšelių skaičius

per mėnesį

2021–2022 m. m. 4 24

2022–2023 m. m. 4 24

2023–2024 m. m. 15 91

2024–2025 m. m. 15 83

2024–2025 m. m ugdytinių pasiskirstymas pagal programas: dailė – 39, anglų k. – 37, šokiai

– 31, keramika – 51, dizainas – 29, dainavimas – 14, lietuvių k. – 27 , gimnastika – 25, ,,Žingeiduko“

mokyklėlė – 17,  vaikų joga – 5 . Iš viso: 275.

Populiariausi būreliai – keramika, dailė, anglų kalba.
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7 pav.

Kaip matoma 8 pav., 2021–2024 m. populiariausi būreliai yra keramika, dailė, anglų k.,

šokiai ir gimnastika. Mažiau populiarūs, tačiau išlaikantys stabilų narių skaičių būreliai yra

dainavimas ir ,,Žingeiduko“ mokyklėlė. Prie tokių būrelių galima būtų taip pat priskirti dizaino, tačiau

2024 – 2025 m. m. pagal ugdytinių ir jų tėvų pageidavimus Justiniškių skyriuje atidarėme naują

dizaino būrelį, todėl veikla patyrė staigų naujų ugdytinių prieaugį. Bėgant metams keramikos būrelio

populiarumas tendencingai kilo, o štai dailės, šokių ir gimnastikos mažėjo. Rugsėjo mėnesį įsteigėme

pabandymui vaikų jogą. Iš pradžių susidomėjo 7 vaikai, lapkritį liko tik 5. Dar turim vilčių, kad būrelį

pamėgs nauji lankytojai.

8 pav.
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2021–2024 m. Vaikų skaičius Klube svyravo nuo 233 iki 300 (11 pav.) Daugiausiai vaikų –

300 Klubą lankė 2022–2023 m. m., juos sudarė 154 Lazdynų skyriaus ir 146 Justiniškių skyriaus

ugdytiniai (9 pav.) Analizuojant tų pačių mokslo metų duomenis pagal amžių, didžiąją dalį (80 proc.)

ugdytinių sudarė 7-16 m. amžiaus, mažiausią – 15 proc. 3-4 m. amžiaus vaikų (10 pav.). Kalbant apie

bendrą 2021–2024 m. vaikų skaičiaus pagal amžių dinamiką, 12 pav. matoma jog tendencingai didėja

ugdytinių 7-10 m. amžiaus grupėje skaičius, jų mažėja 11-16 m. amžiaus grupėje, o 3-6 m ugdytinių

skaičius išlieka stabilus.

Lyginant su Justiniškių skyriumi, Lazdynų skyrius nuolat pirmauja vaikų skaičiumi ( 9 pav.)

Klubas ,,Lakštingala“ veikia Lazdynuose jau 51 metus, per šį gyvavimo laikotarpį jis spėjo tapti

žinomas vietos bendruomenei, subūrė lojalių lankytojų ratą, jame dažnas tos pačios šeimos kelių kartų

lankymo reiškinys. Nuo 2021 m. spalio 1 d. buvo prijungtas Justiniškių skyrius, kuriame buvo

suremontuoti kabinetai ir kitos patalpos. Siekiant pažinti Justiniškių bendruomenę ir jos poreikius,

2022 m. balandžio mėnesį Justiniškių skyrius vykdė vaikų ir tėvų apklausas dėl veiklos plėtros, naujų

būrelių pasiūlos. 2022–2023 m. m. veiklas planavome, atsižvelgdami į Justiniškių bendruomenės

pasiūlymus ir pageidavimus. Tais mokslo metais buvo didelis susidomėjimas, jau veikė 9 būreliai:

dailė, lietuvių kalba kitataučiams, keramika, gimnastikos pradmenys, ,,Žingeiduko“ mokyklėlė,

rankdarbiai, anglų kalba, linijiniai šokiai, kompiuterinis raštingumas (4 nauji būreliai). 2023–2024

m. m. ugdytinių skaičius sumažėjo, nes keitėsi mokytojai ir būreliai. Kol kas skyrius neturi pastovaus

mokytojų kolektyvo bei naujų išskirtinių būrelių.

9 pav.
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10 pav.

11 pav.
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12 pav.
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4.3. SSGG ANALIZĖS SUVESTINĖ

STIPRYBĖS SILPNYBĖS

 Mokytojų ir ugdytinių santykiai remiasi

abipuse pagarba.

 Aktyvus mokytojų ir ugdytinių 

komandinis darbas.

 Gera Klubo materialinė bazė, 

pakankamas aprūpinimas veiklos 

priemonėmis.

 Organizuojamų renginių įvairovė.

 Konkurencingumas dėl žemų paslaugų 

kainų.

 Stiprūs ryšiai su vietos bendruomene.

 Glaudus ir tęstinis bendradarbiavimas 

su Klubo socialiniais partneriais.

 Plati būrelių pasiūla.

 Lazdynų skyriuje mažos patalpos 

neleidžia plėsti veiklos.

 Prasta kai kurių ugdytinių emocinė 

būsena. Pastebėjome, kad vaikai greitai 

pavargsta, dažniau nori valgyti ir 

miegoti.

 Nepakankamas mokytojų gebėjimas 

atpažinti emocinius ugdytinių iššūkius.

 Mažėjantis jaunimo skaičius tarp Klubo

lankytojų.

 Mokytojų kolektyvas nepakankamai 

paruoštas darbui su specialiųjų poreikių 

vaikais.

GALIMYBĖS GRĖSMĖS

 Padidėjęs NVŠ krepšelis leidžia 

organizuoti įdomias edukacijas bei 

pažintines ekskursijas.

 Nuolatinės galimybės rengti ir 

akredituoti NVŠ programas.

 Mokytojai turi galimybes pamokose 

naudoti IT priemones.

 Sudarytos geros sąlygos meno konkursų

organizavimui ir  dalyvavimui.

 Visiems Klubo nariams kartu kurti 

emociškai saugią aplinką, kurioje gerai 

jaučiasi vaikai bei mokytojai.

 Pasikeitus mokytojoms sunku užtikrinti 

ugdymo proceso stabilumą ir tęstinumą.

 Menka mokytojų pasiūla.

 Didelis mokytojų krūvis pagrindiniame 

darbe (mokykloje).

 Daugėja vaikų, turinčių emocijų ir 

elgesio sutrikimų.

 Virtuali erdvė vis labiau išstumia  

kontaktinį bendravimą.

 Vaikai tampa priklausomi nuo 

skaitmeninių technologijų.

 Vaikai labai užimti mokykloje ir kitoje 

neformalioje veikloje.
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